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À l’origine, votre association sectorielle paritaire (ASP) s’appelait Conseil québécois de la santé et de la 
sécurité pour l’industrie des textiles primaires ou … CQSSITP ! 
 
Première ASP du secteur privé, le CQSSITP a été créé volontairement suite à une entente entre l’Institut 
canadien des textiles et le Collectif intersyndical des employés des textiles primaires du Québec. L’assemblée 
de fondation a eu lieu le 21 janvier 1981.  Les premiers co-présidents élus ont été Marcel Thibeault de 
Consoltex inc., pour la partie patronale, et Armand Gagnon de la Fédération canadienne des travailleurs du 
textiles (CSD), pour la partie syndicale. 
 
En novembre 1982, le Conseil d’administration a retenu les services de Monsieur Hubert Chatelois pour le 
poste de directeur général.  Francine Lapierre devint la première employée en janvier 1983.  Georges 
Guindon et Jean-Guy Leduc ont suivi en mars, Denis Lincourt en août et Lise Laplante en septembre.  En 
avril 1984, Gilles Boivin a joint les rangs de l’ASP, suivi de Diane Bruneau et Raymond Fillion au printemps 
1985.  Tout ce monde a constitué la première équipe de permanents.  Par la suite, plusieurs personnes ont 
enrichi l'équipe de leur expertise :  
 

• Jean-Marc Champoux à la direction générale; 
• Sylvie Villeneuve et Normand Gervais au poste de conseillers en prévention; 
• Carmen Choquette, Martine Traversy, Carole Roy et Karine Charbonneau au secrétariat; 
• Vincent Gilbert et Dominique Pothier au secrétariat durant les congés de maternité de Martine; 
• René Benoit et Serge Dulac, dans le cadre d’un projet spécifique sur le bruit; 
• Johanne Héroux, Martine Portier, Michèle Lalonde et Sophie Buissonet en hygiène industrielle; 
• André Chamberland, Éric Coutu, Régis Lachance, Michel Charland, Catherine Guy, Chantal Pagé et 

Stéphane Patenaude en ergonomie. 
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À l’automne 1983, Francine, Jean-Guy, Georges, Denis et Lise se concertent pour trouver un nom significatif 
pour le bulletin d’information qui doit être lancé au début de l’année suivante.  Après plusieurs heures de 
remue-méninges, on s’entend sur PRÉVENTEX (prévention textile).  Quelques années plus tard, Jean-Guy 
Dionne, administrateur de la partie patronale, suggère d’utiliser PRÉVENTEX comme nom officiel.  Le directeur 
général d'alors, Jean-Marc Champoux, reçoit le mandat d’entreprendre les démarche afin que la 
dénomination sociale de l’ASP soit désormais PRÉVENTEX - ASSOCIATION PARITAIRE DU TEXTILE ET DE LA BONNETERIE, 
ce qui est officialisé par la CSST en 1989. 
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    1983      Dactylo à mémoire (64 k) et terminal de consultation à la CSST 
    1984      Ordinateur (20 Mo) et imprimante matricielle 
    1985      Ordinateur (40 Mo) et imprimante laser  
    1988      Télécopieur 
    1994      Imprimante couleur  
    1995      Ordinateurs portables pour tous les conseillers   
    1996      Un accès Internet et une boîte de courriel pour l’entreprise  
    1998      Accès Internet et courriel personnalisé pour chacun des permanents  
    1999      Premier site Internet  
    2002      Site Internet revampé  
    2003      Diffusion d’un premier cours en ligne 
    2004      Ajout des Services en ligne au site Internet 
    2005      Gestion des données d’établissement en ligne 
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Une façon de diffuser son message pour un organisme comme le nôtre est la tenue de colloques.  Nous en 
avons organisé plusieurs, dont certains mémorables !  Les thèmes : 
 
1984 La prévention, un investissement paritaire 
1985 Le CSS, le pivot de la prévention 
1987 L’adaptation aux normes… L’affaire de tous ! 
1988 La prévention, ça s’vend 
1989 Déjeuner des dirigeants…  Le pouvoir d’agir 
1990 S’ouvrir à l’ergonomie 
1991 Dix ans de progrès en santé / sécurité 

1992  Option Prévention 
1996 La prévention en pleine évolution 
1999 En prévention, il n’y a pas de formule magique 
2000 Mesures d’urgence… Ne laissez rien au hasard 
2001 La sécurité des machines 
2002 Communiquer la prévention 
2003 Réussir une activité de formation en santé/sécurité 
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Dans le cadre du colloque tenu en 1986, Préventex a décerné des mentions à des travailleurs ayant fait 
preuve d’un esprit inventif et d’une implication exemplaire en matière de prévention :   
 

• Robert Lampron, Satexil inc. (Grand-Mère) 
• Germain Leclerc, D.T.  Tissage Drummondville (Drummondville) 
• Jocelyn Côté, Textiles Dionne inc. (Saint-Georges) 
• Luc Audet, Tissus Georges Sheard Canada ltée (Coaticook) 
• Gilles Richer, Zephyr inc. (Ormstown) 

 
Par la suite, en 1988, nous avons mis sur pied le Club Préventex qui se voulait un CLUB SÉLECT en matière de 
prévention.  Les entreprises étaient invitées à soumettre des candidatures pour différentes catégories. 
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COMITÉ DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ DE L’ANNÉE 
 

1988  Burlington Canada  (Granby) 
1989  D.T.  Tissage Sherbrooke (Sherbrooke) 
1990  La Gran Canada inc. (Granby) 
1992  Swift Textiles (Drummondville) 
1993  Compagnie des fils Dominion (Drummondville) 
1994  Compagnie des fils Dominion (Drummondville) 
1994  D.T. Filature E.F. King (Sherbrooke) 
1994  D.T. Filature Saint-Georges (Saint-Georges) 
 

MEMBRE D’UN COMITÉ DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ 
DE L’ANNÉE 

1993  Daniel Lagrange, D.T. Filature Saint-Georges (Saint-Georges) 
1994  Jocelyn Côté, D.T. Filature Saint-Georges (Saint-Georges) 
1994  Pauline Corriveau, D.T. Filature E.F. King (Sherbrooke) 
 

TRAVAILLEUR DE L’ANNÉE 
 

1988  Huguette Ducharne, Marimac inc.  (Sherbrooke) 
1989  Maurice Leclerc, Tapis Peerless - Div. Moquette (Acton Vale) 
1990  Maurice Mailloux, D.T.  Finition Beauharnois  (Beauharnois) 
1992  Fernand Fournier, Collins & Aikman inc.  (Farnham) 
1993  François Goulet, D.T. Filature Saint-Georges (Saint-Georges) 
1994  Normand Pérusse,  D.T. Filature E.F. King (Sherbrooke) 
1994  Martin Poulin, D.T. Filature Saint-Georges (Saint-Georges) 
  

CONTREMAÎTRE DE L’ANNÉE 
 

1988  Marcel Lafrance, Tapis Peerless - Div. Moquette (Acton Vale) 
1989  Pierre Beaudoin, Smith & Nephew inc. (Lachine) 
1990  Daniel Beaudin, D.T.  Finition Beauharnois  (Beauharnois) 
1992  Réjean Joncas, Fils spécialisés Dominion (Montmagny) 
1993  Gaétan Cordeau, Filature Montmagny (Montmagny) 
1994  Charles Fouquet, D.T. Filature Saint-Georges (Saint-Georges) 
1994  Mario Roy, D.T. Filature Saint-Georges (Saint-Georges) 
 

ENQUÊTEUR/ANALYSTE DE L’ANNÉE 1988  France Dolbec, Calko inc. (Rivière-du-Loup) 

REPRÉSENTANT EN PRÉVENTION DE L’ANNÉE 1989  Diane Allen, Asten Canada (Valleyfield) 
1990  Richard Cliche, D.T. Filature Domil (Sherbrooke) 
1992  Gaétan Gendron, Fils spécialisés Dominion (Montmagny) 
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AUTEUR(S) DU TEXTI-TRUC DE L’ANNÉE 
 

1988  Jean-Louis Houle, Texgran inc.  (Grand Mère) 
1989  Denis Trépanier, Textiles Dionne (St-Georges) 
1989  Personnel de Teinturiers Élite inc. (Drummondville) 
1990  David Boulanger et Richard Cliche, Filature Domil (Sherbrooke) 
1990  René Roy, Lainages Victor ltée (St-Victor) 
1992  Pierre Bessette, Compagnie des fils Dominion (Drummondville) 
1993  Arthur Quintal, Tapis Peerless (Acton Vale) 
1993  Jean Ally, Compagnie des fils Dominion (Drummondville) 
1994  Michel Bernier, Claude Lamothe, Corporation Weavexx (Warwick) 
1994  Normand Dupuis, C.S. Brooks Canada inc. (Magog) 
1994  Employés de finition et entretien, Corporation Weavexx (Warwick) 
1994  Fernand Manseau, Textiles Monterey (Drummondville) 
 

CHARGÉ DES INSPECTIONS DE L’ANNÉE 
 

1988  Pierre Lachance, Texgran inc. (Grand-Mère) 
 

 
 
 
 
En 1991, dans le cadre du dixième anniversaire de 
Préventex, la formule a été modifiée.  Nous avons 
alors choisi de souligner les efforts d’entreprises dont 
le dossier santé/sécurité avait progressé de façon 
significative entre 1981 et 1991.   
 
 
 
Parallèlement, sous le thème Apprends-moi la santé/sécurité, nous avons organisé un concours de dessin 
dans le cadre duquel les enfants et petits-enfants des employés des entreprises textiles étaient invités à 
illustrer une situation relative à la prévention, que ce soit à la maison ou en milieu de travail.  
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1re, 2e et 3e  année 
JE JOUE À LA MAISON ET UN ACCIDENT PEUT 

ARRIVER  
 

• Naomie Langlois-Simard (Consoltex inc. - Montamagny) 
• Claudia Hamel (Textile Monterey, Drummondville) 
• Marie-Josée Poirier (Cleyn & Tinker inc., Huntingdon) 

4e, 5e et 6e  année 
MES AMIS ET MOI SOMMES EN TRAIN DE JOUER; 
UN DE NOUS COURT UN DANGER  
 

• Marie-Line Ducharme (Teinturerie Mont-Royal, Montréal) 
• Karine Gauthier (Textile Monterey, Drummondville) 
• Julie Plamondon (Tapis Peerless à Acton Vale)  

Secondaire 1 et 2 
J’EXÉCUTE UNE TÂCHE, UN TRAVAIL AVEC 
PRUDENCE 
 

• Isabelle Brochu (Tissage Domil Sherbrooke) 
• Isabelle Tremblay (Consoltex inc., Cowansville) 
• Pascal Marion (Scapa Canada, Joliette) 

Secondaire 4 et 5 
MON PARENT EXÉCUTE SON TRAVAIL À L'USINE 
AVEC PRUDENCE 
 

• Geneviève Delisle (Industries Holmont, Saint-Hyacinthe) 
• Caroline Fréchette (Tricot Sumerset, Plessisville) 
 

 

 

 

Enfin, en 1995, Préventex a choisi de reconnaître l’apport de personnes qui, dans leur milieu de travail, ont 
contribué à l’implantation et à l’évolution d’actions préventives dans le but de préserver la santé, la sécurité 
et l’intégrité physique de l’ensemble des travailleurs. Les gagnants : 
 
 

Renaud César, Soutien-gorge Smart  Louiselle Sauvageau, Création Farah 

Jean-Thomas Vachon, D.T. Filature Saint-Georges  Fernand Filiatrault, Doubletex inc. 

Richard Laflamme, Tapis Peerless  Roger Ringuet, Tapis Peerless 

Michel Duranleau, Tapis Peerless  Mireille Bessette, Collins & Aikman inc. 

Mario Brochu, D.T. Filature E.F. King  Chantal Larivière, C.S. Brooks Canada inc. 

Ernest Rennie, Cleyn & Tinker inc.  Antoine Benoit Alexis, Tricots Liesse inc. 

  

PETITE ENTREPRISE Niedner ltée, Coaticook 

MOYENNE ENTREPRISE Filature Wickham, Wickham 

GRANDE ENTREPRISE Collins & Aikman inc, Farnham 
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En 1994, toujours à la recherche de moyens différents et 
stimulants pour diffuser son message de prévention,  
Préventex organisait son premier SUPER QUIZ où les 
participants étaient invités à mettre leurs connaissances en 
santé / sécurité à l’épreuve.  L’événement a été répété cinq 
fois.  
 

 

De 1999 à 2002, toujours pour rencontrer le même 
objectif, nous avons décidé de compétitioner avec le 
réseau TVA en invitant les gens à participer à FORT 

PRÉVENTEX.  En équipe, les représentants des entreprises 
devaient « subir » différentes épreuves dont l’objectif 
était d’évaluer leur niveau de connaissances en santé / 
sécurité.  
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Au cours des années, Préventex s’est impliqué dans plusieurs projets avec divers partenaires.  
 

AA SS PP   
1992 Vidéo sur la conduite préventive des chariots élévateurs (TRANSPORT ET ENTREPOSAGE) 

2000 Guide de prévention et vidéo sur le travail en espace clos  (AFFAIRES MUNICIPALES) 

2003 Guide sur les transpalettes électriques (TRANSPORT ET ENTREPOSAGE) 

2002 Vidéo La prévention sous toutes ses coutures (HABILLEMENT) 

2005 Logiciel pour la gestion des données d’établissements (SERVICES AUTOMOBILES) 

2005 Cours en ligne sur la réception et l’expédition des marchandises dangereuses (IMPRIMERIE) 

2005 Capsules sur la conduite préventive des chariots élévateurs (MINES) 
 

CC SS SS TT   
1995 … Programme de formation sur les chariots élévateurs à l’intention des inspecteurs 

1997 Support au Programme d’intervention en ergonomie participative 

2002 Vidéo La prévention sous toutes ses coutures  

2005 Fiche d’information sur les enrouleurs 
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1997 Documentation des niveaux d'endotoxines dans l'industrie du coton 

2000 … Sécurité dans l'utilisation de machines dangereuses:  les cardes 

2005 Capsules sur la conduite préventive des chariots élévateurs 
  

AA UU TT RR EE SS   
2000 Intervention externe et dynamique organisationnelle (UNIVERSITÉ LAVAL) 
2000 Représentations sociales de la SST et l'impact du mode de gestion des changements technologiques et 

organisationnels sur la SST (UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL) 
2004 Chapitre 12 - Santé / sécurité du Guide pratique de la gestion des ressources humaines (CSMO DE L’INDUSTRIE 

TEXTILE DU QUÉBEC) 
2005 … Partenariat pour l’élaboration d’un module santé / sécurité en ligne (CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES DE 

L’INDUSTRIE TEXTILE ET IAPA) 
2005 … Optimisation du démarchage hors-secteur (COLLECTIF : CSST / IRSST / Préventex,  ASP des secteurs 

mines et habillement)  
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1994  Filature King, Sherbrooke 
1995  Collins & Aikman inc., Lacolle 
1996  Collins & Aikman inc., Farnham 
1997  Collins & Aikman inc., Lacolle   
1998  Collins & Aikman inc., Lacolle   
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1999  C.S. Brooks Canada inc., Magog 
2000  Beaulieu Canada, Acton Vale 
2001  Albany International, Cowansville 
2002  Cavalier Textiles, Saint-Georges 
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Suite à l’arrivée de Michel Rouleau à la direction générale en 2004,  Préventex a entrepris un exercice de 
restructuration de son fonctionnement.  Les problématiques identifiées par un diagnostic préliminaire ont 
alors amené le conseil d’administration, la direction et la permanence à clarifier la planification stratégique 
de l’association sur la base d’orientations précises. 
 
Les intervenants sont venus à la conclusion que des actions devaient être entreprises dans le cadre d’une 
démarche concertée autour des principes suivants : 
 

• mettre en place toutes les dispositions nécessaires à la pérennité de 
l’organisation tout en assurant le développement des services ; 
 

• mettre en œuvre un plan de communication valorisant les méthodes 
d’intervention, les produits et les services de Préventex pour le secteur et 
pour toutes autres clientèles pouvant utiliser nos services ; 
 

• établir une procédure de mise à jour de nos méthodes de diffusion et de nos 
outils, orientée sur l’adaptabilité de nos interventions aux contingences de 
notre clientèle et sur la mesure de la qualité de nos interventions ; 
 

• adapter notre expertise interne, nos ressources et notre offre de services, tant spécifiques que 
génériques, en accord avec les besoins de notre clientèle et les orientations stratégiques de 
prévention de la CSST. 

 
Depuis, nous avons amorcé la mise en œuvre d’un plan de communication intégré : publicité ciblée, bulletin 
corporatif, activités de réseautage, déjeuners-causeries, etc. 
 
De plus, nous avons procédé à l’analyse de notre offre de produits et services afin d’amorcer la mise à jour 
de nos domaines d’expertises et de nos outils en mesurant les écarts entre ce qui a été réalisé depuis 1981 
et la situation souhaitée par notre clientèle en 2006. 
 
Finalement, nous avons conclu des partenariats qui nous permettent d’enrichir notre expertise ainsi que les 
outils que nous pouvons mettre à votre disposition. 
 
  
NNoottrree  pprrooppoossiittiioonn  ppoouurr  lleess  pprroocchhaaiinneess  aannnnééeess  ……  
 

UUnn  ppaarrtteennaarriiaatt  ddaannss  llaa  ddéémmaarrcchhee  ddee  pprriissee  eenn  cchhaarrggee  ddee  llaa  pprréévveennttiioonn  !!  
 

 
C’est l’impulsion dynamique que l’équipe de Préventex veut continuer d’insuffler par ses actions, en 
travaillant de concert avec vous.  Cette notion de partenariat est au cœur même de notre mission.  Et pour 
vous soutenir dans votre démarche de prise en charge, nous vous offrons des solutions, des outils et des 
services qui tiennent compte de votre réalité. 
  
Ce partenariat devrait se traduire, à moyen terme, par des résultats concrets, c’est-à-dire moins 
d’accidents, et des bénéfices tangibles. Vous trouvez cela ambitieux ?   Notre équipe trouve cet 
engagement tout à fait réaliste !  Nous réitérons notre promesse qui est claire et sans équivoque : vous 
obtiendrez des résultats.   
 
 

CCoommmmuunniiqquueezz  aavveecc  nnoouuss  !!  
 

 
 
 
 
 

www.preventex.qc.ca 
 

2035, avenue Victoria, bureau 203, Saint-Lambert QC  J4S 1H1 
Téléphone  (450) 671-6925    Télécopieur  (450) 671-9267 

25 ANS 
DE PARTENARIAT 
EN PRÉVENTION 


